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Arbeibsmaribneutralital im
Freiwilligen Sozialen Jahr (F$I)

Freiwilligendienste sind als Engagementformat ein Erfolgspro-
jekt. Freiwillige sind in gemeinwohlorientierten Einrichtungen
in einem Umfang von bis zu 40 Wochenstunden titig.

Ein Freiwilligendienst ist laut Jugendfreiwilligendienstegesetz
(JEDG) ein Rechtsverhiltnis eigener Art. Er wird vom Gesetz-
geber als eine besondere Form des Engagements beschrieben, in
dessen Vordergrund freiwillige Hilfstdtigkeiten stehen. Ein Frei-
willigendienst ist kein Arbeitsverhilenis. Der Gesetzgeber grenzt
die Freiwilligen von Arbeitnehmer*innen und von Auszubilden-
den deutlich ab. Freiwillige bilden eine ganz eigene Gruppe von
Beschiftigten.

Im ES]J ist das Trigerprinzip gesetzlich verankert und vertraglich
geregelt. Dabei werden die pidagogische Begleitung der Freiwil-
ligen sowie ihr arbeitsmarktneutraler Einsatz durch den Triger
verantwortet.

Eine besondere Qualitit des FSJ stellt seine spezielle Mischung
dar aus:

W freiwilliger Teilnahme,

B personlicher Orientierungsphase und Bildungsjahr in
besonderen auflerschulischen Lernsettings,

B Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung durch
Mitwirkung in den Einsatzstellen.

Hierin liegen der Eigensinn sowie das besondere Potential des
FS]J fiir die Bildungs- und Lebensbiografien von Freiwilligen.

Die Triger haben sicherzustellen, dass die Freiwilligen nicht
anstelle von erwerbsmiflig Beschiftigten eingesetzt werden.
Freiwillige sind zur Unterstiitzung als zusitzliche Helfer*innen
in den Einsatzstellen titig. Der alltdgliche Betrieb kann und muss
auch ohne sie aufrechterhalten werden kénnen.
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Durch die sorgfiltige Auswahl von gemeinwohlorientierten
Einsatzstellen und die an Qualititsmaf3stiben ausgerichtete Be-
gleitung gewiihrleisten die Triger das Primat der arbeitsmarkt-
neutralen Beschiftigung von Freiwilligen. Zentral sind dabei

B gute Information der Freiwilligen tiber die gesetzlichen
Rahmenbedingungen sowie tiber Rechte und Pflichten,

B regelmiflige Reflexionsgespriche mit den Freiwilligen,

B dic grundsitzliche Ubertragung besonderer und
zusitzlicher Aufgaben an Freiwillige,

M Partizipationsangebote in den Einsatzstellen,

B dic enge Kommunikation mit den Einsatzstellen,

B Auswahlverfahren von Einsatzstellen,

B Titigkeitsbeschreibungen und Lernzielvereinbarungen

mit den Freiwilligen.

Die Triger verfiigen dariiber hinaus iiber Instrumente, die
die arbeitsmarktneutrale Ausrichtung der Freiwilligendienste
beférdern:

B diec Bewerbung von Freiwilligendiensten als Bildungs-
und Orientierungsjahr,

B Beteiligung und Demokratieférderung, etwa iiber
Sprecher*innensysteme,

M verbindliche und aktive Teilnahme an den Seminar-

und Bildungsangeboten,

B Ubertragung eigenverantwortlicher Projekte.

Ein FSJ ist ein Ort gesellschaftlichen Engagements, eine
Bildungs- und Orientierungszeit fiir junge Menschen. Frei-
willigendienste sind kein Ersatz fiir bezahlte Arbeit, sie diir-
fen die Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplitzen nicht
verhindern und bestehende Arbeitsplitze nicht verdringen.
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