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Gemeinsame Erklarung
zu Inklusion und Diversitat
in den Freiwilligendiensten

Diversitat ist eine zentrale Voraussetzung fiir gleichberechtigte Teilhabe in den Freiwilligendiensten. Mit
dieser gemeinsamen Erklarung bekraftigen die Zentralstellen ihr gemeinsames Engagement, Vielfalt an-
zuerkennen, Barrieren abzubauen und Freiwilligendienste fiir moglichst viele Menschen zuganglich zu ge-
stalten.

Der Arbeit liegt ein breites Verstandnis von Inklusion und Diversitat zugrunde. Inklusion bedeutet, dass alle
Menschen mitmachen diirfen, dazugehoren und beriicksichtigt werden. Dies gilt fiir alle Personengruppen -
unabhangig von ihren Diversitdtsmerkmalen, wie Geschlecht oder Geschlechtsidentitat, ethnischer Herkunft
oder Migrationserfahrung, Behinderung, sozialer Herkunft, Alter, Sexualitdt oder Bildungsbiographie. Dazu
gehort auch, dass sich die Diversitat/Vielfalt unserer Gesellschaft auf allen Ebenen der Freiwilligendienste
widerspiegelt und wahrgenommen wird.

Damit das gelingen kann, miissen Barrieren und Diskriminierung identifiziert und abgebaut werden. Dabei
sind verschiedene Vielfaltsdimensionen und Formen von Diskriminierung miteinander verwoben und fiihren
zu Benachteiligungen und unterschiedlichen Ausgangslagen.

Parallel dazu braucht Inklusion politische Unterstiitzung sowie verlassliche Forderung, damit Strukturen
dauerhaft gesichert und weiterentwickelt werden kénnen.

Selbstverstandnis

Die anwesenden Zentralstellen bekennen sich dazu aktiv Inklusion und Diversitat zu ermoglichen und ihre
Strukturen und Arbeitsweisen kontinuierlich weiterzuentwickeln. Ziel ist es, die Freiwilligendienste langfris-
tig inklusiver zu gestalten und maoglichst vielen Menschen eine Teilnahme zu ermaoglichen.

Diese Erklarung umfasst zwei miteinander verbundene Perspektiven:

Nach innen vereinbaren die Zentralstellen eine regelmaBige Reflexion und Evaluation ihrer eigenen Struk-
turen, Prozesse und Haltungen im Hinblick auf Inklusion und Diversitat. Dabei sollen bestehende Barrieren
erkannt, Lernprozesse angestof3en und konkrete Veranderungen entwickelt werden.

Nach auBen setzen die Zentralstellen somit ein deutliches Zeichen und zeigen, dass sie gemeinsam Ver-
antwortung libernehmen, um Freiwilligendienste diskriminierungssensibel und zuganglich zu gestalten.

Die Zentralstellen verstehen diese Erklarung als Ausdruck eines gemeinsamen Selbstverstandnisses. Sie
bildet eine Grundlage fiir zentralstellenilibergreifende Zusammenarbeit, Austausch und gemeinsame Weiter-
entwicklung.

Zugleich erkennen die Zentralstellen an, dass ihre strukturellen Voraussetzungen unterschiedlich sind und
keine einheitlichen Organisationsstrukturen bestehen. Diese Erklarung soll daher gemeinsame Orientierung
schaffen, gleichzeitig, aber unterschiedliche Ausgangslagen und Handlungsspielraume beriicksichtigen.

Dieser Prozess wird regelmafig Uberprift und weiterentwickelt.
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Mogliche Bausteine fiir die Weiterentwicklung der Strukturen mit Blick auf Diversitat und Inklusion sind:
Die Zentralstellen bauen ihre weiteren Aktivitaten auf den Erfahrungen und Ergebnissen der Koordinierungs-
stelle fiir Inklusion und Diversitat in den Freiwilligendienste auf. Uber die Angebote der Koordinierungsstelle
wurden bereits Fachkrafte sensibilisiert und qualifiziert. Ein Potenzial, das es gezielt zu nutzen und weiter
auszubauen gilt. Zudem wurden zahlreiche Materialien und Texte entwickelt und zur Verfligung gestellt, auf die
zurlickgegriffen werden kann.

1. Materialien der Koordinierungsstelle in den eigenen Strukturen zuganglich machen

Die Zentralstellen vereinbaren im Rahmen dieser Erklarung, die bereits vorhandenen Materialien der Koor-
dinierungsstelle fiir alle Fachkrafte aus den Freiwilligendiensten zuganglich zu machen.

2. Offnung eigener Fortbildungsangebote fiir Triger anderer Zentralstellen

Die Zentralstellen vereinbaren im Rahmen dieser Erklarung, einzelne Fortbildungen im Bezug auf Inklusion
und Diversitat aus dem eigenen Fortbildungsprogramm fiir Trager anderer Zentralstellen zu 6ffnen, soweit
dies moglich ist.

3. Organisation einer kollegialen Fallberatung fiir Trager

Die Zentralstellen vereinbaren im Rahmen dieser Erklarung regelmafiig eine kollegiale Fallberatung
anzubieten.

Dabei rotiert die Organisation der kollegialen Fallberatung zwischen den Zentralstellen.
4. RegelmiBige Vernetzung, Austausch und Evaluation im Rahmen dieser Erklarung

Die Zentralstellen vereinbaren im Rahmen dieser Erklarung eine regelmafige Vernetzung, einen Austausch
und Evaluation vorzunehmen.

Die gewonnenen Erkenntnisse dienen als Grundlage, um bestehende Prozesse gezielt weiterzuentwickeln
sowie neue MaBnahmen anzustof3en. Ziel ist es, nachhaltige, inklusive und diversitatssensible Strukturen
systematisch zu verankern.

Die Themen Diversitat und Inklusion werden als regelmaBiger Tagesordnungspunkt in den Sitzungen der
Zentralstellen (BAK FSJ & Zentralstellentreffen im BFD) aufgenommen und inhaltlich gefiillt.

Einmal im Jahr findet ein Vernetzungstreffen (digital) der Zentralstellen zu den Themen Diversitat und In-

klusion statt. Die Organisation des Treffens rotiert und wird jahrlich von einer Zentralstelle Gibbernommen.
Dieses dient dem Austausch zu Angeboten und Erfahrungen.

Anhang
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Koordinierungsstelle Inklusion und Diverstit

Die folgenden Zentralstellen unterzeichnen gemeinsam diese Erklarung:
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